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一人ひとりの子どもが大切に
される社会へ
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男性も育児 lこ関われる働き方へ
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 憲法の平和ブラ ンドで世界へ

浅賀ゆか
1980年3月、機浜市鶴見区生まれ. 36歳。森村学園高等錦、筑波大学国際総合学類卒業。

自本民主青年同盟繍浜北東地区委負長などを歴任. 現在、党神泰川県委員会常任餐貝、
雇用・子育て相銭室長. 怨味はダイビングと旅行. 夫と1織と4歳の4人語Z銭.

勝しい政策は| あきか由香 藍回目白
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お金の心配なく
安心して出産・子育てが

できる社会を

これから子どもを持つ世
代のためにも、安心して出
産し、働きながら子育てて・
きる社会をつくりますL 認
可保省所の僧設と保育士
の待遇改善で、早急に保
育所不足を解消。幼稚園、
学童保育を支援します。
雇用形態や男女を問わず
育休取得を促進。産科小
児科医の確保、子ども医
療費を18 歳まで無料化、
出産育児一時金 ・不妊治
療への助成 ・児童手当の
増額を実現します。
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子どもの貧困を解決し
希望が持てる宋来へ

日本の子どもの貧困率は
先進国の中でも高く、 6
人に 1人が食べ物に因り
進学をあきらめる状況です。
一刻も早く解決しなけれ
ばなりません。
ひとり親家庭への支援を
強め、児童扶養手当や生
活保護を改善。就学援助
を増やし、制服代 ・学用
品代 ・給食費 ・修学旅行
資などの家計負担を減ら
します。数値目標を定め、
実効性のある対策に取り
組み、未来に希望が持て
る社会をつくります。

回盟1&翠週
イタリア
0.52弘 保育園3αJO関所 I 016 - 1 8S与度に

1実施予定の法人
約54∞僧門( 田| 税減税約1兆円
自治体・民間) 1 0 霊高際着陸嶋
- - - 二= ニ= 1司スプレイ弛
保育土の賃金 1 44 7億円
5万円U Pには 110政党助成金
2 8∞億円 1 32 0億円
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一人ひとりの子どもの
学ぶ権利を保障します

¥ 、 /
家庭環境や経済状態を問
わず、すべての子どもが豊
かな教育を受けられる権
利を保障します。
欧米と比べて低すぎる教
育予算を増やし、就学支
援金 ・私学助成を改善。
教育費の家計負担を減ら
し、安心して利用できる返
済不要や給付型の奨学金
制度をつくります-;， 30人以下
学級を推進、特別支援 ・
障がい児教育を充実、不
登校児童への支援も強め
ます。競争教育をあらた
め、教育格差をなくします。

- 明野路揚標事国
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パパも子育てに
参加できる社会へ。
長時間労働を規制 働く女性に均等賃金を。

子育てと仕事が
長時間労働や派遣労働の 両立する社会へ 燈低賃金アップと
規制を抜本的に作り直し、 中小企業の助成で

ママがひとりで子育てをし 設でも利用できる育児介 日本経済を立て直す

なくてもよい社会、パパが 護休業制度を充実させ、
子育てに参加しやすい社 認可保育所と学盆保育の 母低賃金は時給1500円を
会をつくります。このため、 鉱充に緊急で取り組みます。 めざし、中小企業への賃
派遣労働者保護法の制 産休や育児休暇を取った 金助成や税制の改革を行
定によって、現行の労働 り、学校の行事や子ども います。お金がないから買
者派遣法と置き換えます。 の病気で休むことが人事 わない、売れないから賃
派遣は臨時的 ・一時的業 評価や退職金に影響しな 金を上げられないという悪
務に限定し、正規雇用の いように法律を整備しな 循環を断ち切り、日本経
代替を目的とする使い鎗て おします。男女雇用機会 済の底力を建て直します。
の派遣労働は祭止します。 均等法を抜本的に改正し、 2012年から超富裕層の資
サービス残業根絶、残業 労働者の申し立てに応じ 産は2.2倍にも膨れ上がり、
時間の上限を明確に法制 る強力な救済機関を設置、 企業の内部留保も空前の
化します。 法律にもとづく企業への指 続傑に逮しています。格差

導を強化します。 の是正はまったなしです。

. .  " I...mt;.."ヲー主主垣亙1 _
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憲法の平和ブランドで

世界ヘ
「戦争しない国J

だからできる外受で、
国民の安全を確保します

憲法 9 条を持つ「戦争を
しない国J だカ、らこそ、日
本の人道支援は海外で歓
迎され、「攻怒したくない
園J としての国際的評価
が蓄積されてきました。こ
の世界的なプランドカは、
日本を守るための最強の
足場です。日本を外国か
ら見て「先に攻繋してくる
かもしれない園」にしてし
まう戦争法、原子力空母
の告書須賀母港、沖縄県辺
野古の新基地建設は、断
固、 止めさせます。

脳極普賢輔弱幽・
理主fキIt 膏宥睡

出肉メ・Jーランド大学的テロ車ぴテロ幻応研究
コシゾーシアムISTART" 戸t下車するテータベース
GIO凶 T相官出n O o t昌担割より小，包晃制 Z所f限

再生可能エネルギーに
財源を。値上げに

依存しない原発ゼロへ....._，.， 
自然エネルギーの笠宮な
国土に適した再生可能エ
ネルギーに移行するため、
導入目僚を大幅に引き上
げます。 これまで総額 5
兆円も集められ、原発関
連に使われてきた「電源
開発促進税」による財源
を、再生可能エネルギー
の固定価裕買い取り制度
のために充てます。これに
よって、値上げに頼らな
い脱原発の道を選びます。
外国への原発輸出を止め
させ、国際社会の安全を
つくリます。

YUKA ASAKA I  PAG E  09_Pooce 

憲法を活かす園を
発展させます。

政府のルール違反は
認めません、、/

憲法は政府に対する国民
からのルールブックです。
「集団的自衛権の行使容
認」にもとづく r安保法制UJ
( 戦争法) は、国民の8 割
が説明不足と感じ、圧倒
的多数の憲法学者も、憲
法違反と断言しました。
政府によるルール違反、
民意と憲法の無視は許し
ません。集団的自衛権行
使容認と安保法制の織田
をめざし、国民のための
民主主義をつくります。



Q 1  
これまでの人生で影響を受けた
出来事、経駿はなんですか?

A1 
rマネープリーズ( お金を下さい)J。高 2 のとき、
カンボジアに学校を作るボランティアに参加しまし
た。そのとき 4 歳の裸足の少年に言われた言葉で
す。子どもの貧困へのショックが活動の原点にな
りました。政治に本腰を入れようと覚悟したのは、
原発事故がきっかけです。

Q 2  
なぜ女性にばかり家事や育児の

負担が重いのでしょうか

A 2  
日本は働く時間が外国より長く、男性の多くは家
族と過ごせません。男女の賃金の差もまだまだ大き
く、女性の賃金は男性の 7 割。女性は働くより家
事ということになってしまいます。家庭ごとの自己
責任ではなく、政治の力で解決すべきことがたくさ
んあります。

Q 3  

f  M の日はなにを山ますか ? J  
A 3  

休みですか? うーん、子どもとすごす時間をなによ
りも大切にしています。洗濯・掃除、その他こまごま

ンピース」を読む時間だけは死守しています。私
は、子育てママがもっと自分の時間を持てるような
社会をつくることが政治の課題だと思っています。

YUKA ASAKA I  PAGE 10_OcCSlion &  An，wer 



Q 4  
長期不況のなかで子育てや教育の予算
を求めるのはわがままでしょうか?

A 4  
子育てと教育の制度は、国民の権利です。堂々と
求めましょう。経済にもプラスの効果があります。
政府はこれまで、大企業減税を続けながら消費摺
税を繰り返してきましたが、国民がお金を使えなけ
れば経済は回りません。日本の未来は、子どもたち
への投資にかかっています。

Q 5  

f  ω 学生時代を過ごしましけ? }  

A 5  
中高はバレーボール部で青春をすごし、大学時代
は大忙しでした。学賞と生活費を稼ぐためにバイト
を3 つj卦(7持ち。ウインドサーフィン、スノーボー

10数カ所国を回りました。先生からは「もっと人
生ゆっくり生きなさい。あとで楽しみがなくなるよ」
と言われていました。

Q 6  
あさかさんはなぜ、日本の憲法の
ことを強調するのですか?

A 6  
憲法には私の理想が詰まっているからです! 25条の
「健康で文化的な最低限度の生活を宮む権利」、
個人の尊厳をうたった 13条、過去の戦争の痛苦
の経験から二度と戦争をしないと謡った9 条。国
民一人ひとりを大切にし、平和を世界に広げる力
を、これまで以上に活かしたいと思っています。

YUKA ASAKA I  PAGE I  I  Quo"ion &  An，wor 
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日本共産党を考えてみませんか?

。

@
@
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党をつくって94年。「国民こそ主人公J を主張し、命がけで侵略戦争に反
対した党です。戦争法廃止をつよく迫ることができます。

ぶれない ・筋を過す政党です。 rアメリカいいなり、財界中心』の政治を変
え、国民本位の政治を主張できます。

企業献金を受け取らない政党です。「正社員ゼロ J r生涯ハケンJ などを伸
しつける政治を徹底追及できます。政治をゆがめる企業 ・団体献金の祭止
法案、政党助成金の廃止法案を国会に提出しています。

北朝鮮の銭、位致、テロといった無法をもっともきびしく批判してきた政党
です。朝鮮労働党とは関係が臨時絶しています。尖閣諸島問題では中国政府
に「尖閣は日本の領土J r冷静な外交で解決をJ とはっきり伝えています。

日本共産党は、国民のカと野党の共同を大切にします。選挙と議会を通じて、
共同のカで社会変革をすすめていく一一これが私たちの大方針です。

大企業を敵視しているのではありません。日本社会への責任をしっかりは
たしてもらい、国民の経済を育てようというのが、日本共産党の主張て・す。

詳しくは日本共産党の
ホームページへ http://www.jcp.or.jp/ 
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新しい政治をつくる大仕事に
なくてはならない若い力

日本共産党委員長・衆議院議員
志位和夫

世界 10数ヵ国を訪問してきた国際経
験と、サービス残業・ブラック企業狼
絶のたたかい、後兵器廃絶運動、原
発反対 ・放射線測定運動など、草の
根の活動に新しい政治をつくる大仕事
になくてはなら _，-一一-......

'¥ 
あさか由香さん /  ._--・1  
を、国政で私と 1  1  
いっしょに働かせ ¥  ‘ψす-r  J  

R  Upノ

あさか由香さんと
力をあわせてがんばります。

参議院比例
椎葉かずゆき

あさか由香さんと共に、子ども・若者・
国民の声を国会に扇けさせてください。

1976年千葉県千葉市生まれ。
千葉大学教育学部に入学。
学賞値下げ署名、 / 二ご¥
勉学条件の改普に / . . . - .  '¥ 
とリ〈む。臼本共産 / ー二‘ l  
党中央委員会; 佳中 | 司瓦叫柄! I  
失委員、党千葉県 ¥ ー- j， J  
委員会副餐員長。 " 4、〆. ，

。0  

1革併 発行自本畑町閉会 …6問うld篇 rrzrJf常?llu;52}叩白本欄党の政策を紹介し机
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口時給にすると905円未満 業機
口 月収(手取り)19万円以下臨以下謀鎗鍛

し・ 4 ヴーヴクかも?只 ，1，- 切とと三ムー

マークに注目!
察隊ぜひ.#，1士や州組合など

# 門家に4目訟を.
凝議機日本側F制瓜加されて

しまっています
政治を変えて脱フラ・ノクを

口 着替えや準備の時間に給料が出ない 総 D
口 1分単位で給料・残業代が計算されてない総灘
口一方的に賃下げされた 業機
口同じ仕事なのに非聞は賃金が低い 怠埠鍛伊 t
口成績評価で賃下げされた
あなたの賃金はどれくらい?

臨磯備接融鍋幽

時給
〉金即即日貿

円
川正
5
奈げ
O
神
EE9

金の賃
同
県底
O
玉討
2
鳩長
8

時給にllI.すと
1，508円

月収
{続・保駿科を
引いた手思リ割}

19.1万円 '1 9.2万円
最低生活費 最低生活費

主育連I t a JIJ骨省社保冒11書留置
{さいたま市在住単島モデル) ，<三置市在住雌身モデル}

まじめに働いても暮らせない賃金
労働基準法には、労働条件は f人たるに値する生活jを保障
するものでなければならないと書いであります(第1条) しかし
今、日本では「年収200万円j以下の労働者が1100万人沼、
4人に1人にのぼります まじめに働いても生きていけない社会
に未来があるでしょうか。

最低生活費とは
fill廠で文化的な雌低限rの生，占
調生活必需品のリストEつく・J.そ

，ーサりこれ
を下回る賃金や生活代田 IJ憲洛
温反というライン

オーストイギリスアメリカドイツ 日本
ラリア

品世レート20 1 5.8.3 1崎点. 吏1121雌凶上、
批" * 1 f 舗世約. 全骨連周査より.



事賃金アップ! |身
ASAK A'S  
P R O P O SA L  

「残業なL、と手取り15万円H 一時金が毎年
減っているJ...実態溺査で録も多かったのが
賃金への不満でした。この20年近く、 日本
の賃金は下がり続けています。その一方で、
大企業は史上最高益を更新中。 賃上げの
“のびしろ" は十分にあります。

0 最低賃金を1500円まで
引き上げる

o  r同一労働同一賃金Jを
鉄則にする

平周年収
{民間給与}

内部留保
{ ためこみ愈}

1997年 2015年
財源面『法人企軍総Eけ. 囚鋭庁I民間鉛与翼陪統計綱置j
より. 内問留保U 賀;1;童 10憧円以上の大企. のもの.

> 東京の制生活問伽銭問19.2万円
(陣労'tit土傍曹i員会民fj.
時給1500同U 必要だ

〉即
草貌1.女性の低箇金をt銭主2志主量是t亙する

0 中小企業でも賃上げできる
ように支援を強化

欧米並み{ 今の:α菌以上} の中小会z鷺t干D . で箇上〉げを悶祉会保険削Z科4の滅触加射Mなぷ

7 ランチヤイス取引遍正化法を品制i定定:  

o 介護・保育などの賃上げヘ
社会保障予算の抜本増

) : 士会問問本山やし介血土問士官
どの低賃金壷解消する

0 建設など公契約部門で
賃上げをリード

>  即契約草川 { 公契約l川金下限j住め
る法制色国・県・市区町村につ〈る( すでに川崎市、
姻償原市、厚木市などで実現J

企業の経営が成り立たなくなる?
企人はこの1年間で内部留保{ ため込み全) を
35兆円滑やしました③8訴の大企止で1;1.内部
留保のわずか1% を使うだけで、fFl I万円JO )U
上りが可能です，余力はあります.
企量全体が口上lfk 踏み切れば、団内の〉向"

が上向吉、企蝿の経営環境のlfl本的な改暫にも
つながります

賃金を上lf‘l!i'1M'!，夫A 減を成し遂げてい1喧

最低賃金1，000円でも
これだけの経済効果
家計消費 → 2.5兆円得
G D P 子2.1兆円矯
税収 → 350 0億円相

以後. 労働総研2016
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労働時間切切勿?
._/ CHECK! 

ロサービス残業( 不払いの残業) がある凝議
口残業が月45時間以上 滋縫m kmE
口残業が月80時間以上 差置軍W D 安全配置詑務違庄で

造亙すベ古

口過大な業務やノルマで仕事がおわらない 一一一戸
口家に帰ったら寝て起きて会社に行くだけ 111'8 戸
口 人手不足で休暇がとりづらい話語諸事
口休憩が少ない潟 31批判
口 遠隔地勤務を強いられる一一一
口三歳前の子がいるのに残業を強いられる 潟 35232
あなたの残業は月にどれくらい?
フランス・ドイツの平勾
月4.5時間

政府告示の上限 厚労省の過労死ライン
月45時間 月80時間一一ー一一E Uの法定上限

月3 4時間相当
〈選労働 :8町明J

トヨタの上限 東芝の上限 N打の上限
月8 0時間 月130時間J i ! 1 5 0時間

日本には「労働時間Jのルールがない
日本は f1日8時間、週40時間制j。学校で NT Iの協定は f月150時間までJ……厚労
lまそう習います。しかし、労働基準法には「抜 省の過労死ラインを公然と超えてしまってい
け道j があります。労使で也定を結ベば何 ます。これは人間の健康と命に関わる問題
時間残祭させてもよい、という条項です。上 個々の企業の都合で上下させてよい基準でし
図の通り、東芝の協定は「月13 0時間までj、 ょうか。

過労死ラインとは
JJ労省1;1:.月4 5時間を越えると健康
障害のリスヲが徐々に広まり月80問
問を超えると労働と過労死の因果関

週60時間以上
労働者の割合

日本
フランス
イギリス
アメリカ
2011年のデータ.労働政策研究・研修



あさか白書の

A S A K A'S  
P R O P O S A L  

ワタミ、トヨ夕、日本郵便ハ。名だた いことカfあります。人の健康と生活を r -E Uのルール
る大企業で過労死が起こっています。 守るためには、「どんなに残業代を払
実態鍛査でも、「残業が当り前H 気 っても、これ以上働かせてはいけないj 労働時間は残望書含めて

週48時間が上限
がおかしくなりそうなくらい忙しいJ という絶対上限が必要です。
といった芦が多数。問題の根窓には、 私たちは、第一歩として年 360跨問、 1回想Ut11時間の休息

最低4週間の有給休眠日本の法律に労働時間の上限がな 月4 5時間を提案します。

0 年間の残業上限を
360時間に

「妓績のよ践は年360時間.月45時間.遇15時間j
という政府告示を労働基準法に明記し、銭けi量条項
をなくす選批から次の出社までI lnt11時間の休息
時間(インヲーバル)を軍事務化t

o サービス残業は“倍返し" に
サービスF霊媒( 不払い筏集) が発覚したら残品代21告
に。金品にとって「割に合わないjものにする

/  管理臓を含む全労働者の「労働時間台帳Jを際.11に

0 ブ. ラック企業・バワハラ企業 ¥  
を“見える化" /  

0 家事・育児を支える仕組みを

位置してみんなでチェッウ

各企業の般総主主主どの情絡を求隠者に提供{ 実現)
パワハラを行った企載に厚労省が助宮・j旨湯・勧告を
行い、従わない企業名を公費ェ

膏休・自寺短勤務・残業免除を正綬にも非正規にも男
性にも保障

所を係自車

0 労働基準監督官を健化 〉ヨ一一の暗に
神奈川労働局も体制強化、身近な相段窓口をt首位

使い捨ての働かせ方 ?一 元の職場で、労働相談で

払の霞初のf士;)oIJシステムエン
シニアてしたー長時間i島7 a 労働で

っていく姿を何人も見てきました
労働相伝でI: H 手取り月 14万円

では結備できないJという戸をたくさ
ん聞き、 I日月日から来，. .くてし川、|の
一言で解挺されたとし、う非正規の女

性 f1日11時間ru吉チームリータ
もしてきたのに! J ) にも会いました
働く人のn厳をfi:ぅ[1吏い13"て d 、

将来展望を奪う[jft賃金J . 人間ら
しい雇用のルールを作るのは政治
の責任です v 共産党力、j量定してLゆ

成立させたいと思います



6  

非正規w 初 勿 ?
、ICHEω
口 いつ契約を切られるか不安濃鍔鎗2 22吉野忠駒
口 正社員と待遇が違いすぎる 一一戸r -叫 Jl.I

口 月収(手取り)19万円以下 県 円以下露話路
口 正社員にしてもらえない務織機応混成抵抗
口非正規は職場に居づらい務訪頑張
口 交通費が支給されない 窓潟弱震源
口 社会保険に入っていない業義援 3223間以脱却入間
口 一方的に雇い止めされた業灘間な
口 労働条件を書面で渡されていない総灘訟を? 間j酷
あなたは今、いくつ目の職場?

35歳の場合

1つ目の
職場
3 3.7 %  

2つ目
2 0.8%  

N H K fdちすの日ふjプロジェクト三量総研 r35
雌t万人アンケートJI2以) 9 )より作成

「ブ.ラックJとは、
働き続けられないこと
いま、大卒の3人に1人は3年以内に離職。
35才になると3人に2人が転職を経験。しか
も、転聡回数と収入l立反比例。転臓が収入
アップにつながらない現実があります(N H K'三菱
総研2009)。 正規でも非正規でも" 働き続ける"
ことが困難な状況が広がっています。



③均等待遇を!
ASA K A'S 
P R O P O S AL  

定
規

人で;主 t J  252/  17:云宇 j
k つる /

f将来の展望が見えないJ f がまんには限界がある。貯金がセロに
ー j 非正規(バイト、パート、契約、派遣など)の方々から、とりわけ
深刻な状況が寄せられてL、ます
f非正規で雇えti安上がりJというのは、ヨーロッパでは通用しな
い日本の特殊環焼です。EUのような均等待遇原則を硲立する
ことは、喫緊の課題です。

16%  
1987 94  99 :2003 C7 10 14 1."  
車脅宙銅壷より常周労働宥5人以上 (87'ま11
3 0人以上). 14年からU 官泣宮町. . 所宮V.

o 正規と非正規の
f均等待遇jを実現

福寺IJ厚生、社会保険、賃金、交通費、休暇.宵休取
得 f閉じ仕草なら閉じ得遇jを鉄則にする

ノ 安倍政績の言う[ 鈎膏if奇遇JC. i E線と非正規のf奇遇
のバランス諭) では11Hfは温存される

0 一定勤続後の
正社員化を保障

'> 派遣社員も契約社員もrl年働いたら正社員J ( 本人
の希望を擁mしつつ)を基本Jレールにする

0 雇用の非正規化をストップ
保育土4 6 %、介涯士4 8%. 回・舘I i 員6 8% 、学
室』旨海員93%・ 非正規化に歯止めが必要/  r常にある業務は正規・無期庖用lという労働法の基
; > z :原則を法政正で取り戻す

0 すべての非正規に
最低6ヶ月間の雇用保険を
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0 職業訓練・職業紹介を
妓本的に鉱充

〉わかものハローヮーリ峨若者
サポートセン9ーを箆発する

非正規と正規の大変さはつながっている
サービス残業恨絶の ぬぬの非正規化がすすむほど正燥がますますキ
M ワークシェア" 効果 ツ〈主弘正統がキツいから.非正規にならざるをえな
A ‘ '  l1d  い、ー一正 J_I ! . の大変さと非正規の大変さはコインの

Jln慢です
この状況を解決するカギI:t"ワークシI アユ 長時

間労働を規制しながら、安定したl i i : 周を泡やしていく

正社員300万人分の
liI周か生まれる
G D Pが5.5兆円t曽
それにイ半し¥

税収9400億円t官
民曹'骨働総研2016

‘ことです
甘みぬい| やりがいm がJJrチームワーク」を取り戻

してL、くためいも、不可欠の改革 Cはないでしょうか。



学生似初勿?
../CH臥 1

口学費が高すぎて進学をあきらめた謀鎗撹
口有利子奨学金しか通らなかった滋鎗継
口奨学金の返済(予定)額が数百万円 一一号
口バイトしないと学校に通えない滋塑鍛
口バイトでシフトを強要された議議機2 5 L Z Jに
口シフトを一方的に減らされた鶴諮問2;元
口労働条件を書面で渡されていない務 35i問問iiim
口バイト先の商品を自腹で買わされた業綴3 m -
口バイトで「罰金」を払わされた務 35 225;:和 二怜

学生ブラックの原因は
f高学費J
私大13 0万円、国立大82万円、専門
123万円( 初年度の学費)一一一これは
普通の家庭に払える額だろうか。「教育
の後会均等j ，まとうに崩1表してしまって

大学の入学金+ 年間授業料の国際比較
宜館" 学百『瞳膏t冒tJのtJ:1i¥1比佐j
(20151手腫)t.Iどをbとに作A t

百円
100  

日
本

ア
メ
リ
カ
州
立

63.4万円
何とか進学した学生のなかでも、7割が
アルバイトに従恋、5割が奨学金を利用。
働き、借金することで、ようやく学校に通
えている学生が多重主である。fフラック
バイトJ被害が広がる背棄にも、バイトを
しなければ学校に通えない経済状況が
ある。

50 
弘

幸
町.
.
 

年

文
学
M圃

いる。

8  
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「バイトに追われて勉強できなし、H 返済額が1000万円超 え」 …・田・学生からも悲鳴があがっています。
こんなに学演が高く、給付制奨学金がない国は、先進国に他に例がありません。

o 返済不要の「給付制奨学金j
を大学・専門学校に創設

o 国立也、私学也、 10年間で
学費( 授業料) を半額に

。フ. ラックバイトを一掃

o  r就活ルールjを学生・大学・
企業の協議で決める

o 就職難を打開する

¥  

私もバイトを3つ4つj卦け持ち
して学生時代を送りました。海
外ffi学をした時、学viと生活貨
のためにバイトしてLゆ学生は周
りにし、ませんでした。学生1;1:本
来、イン宮ーンシッフ' や勉強、友
人や先生との交流に時間を1 ;1く
のが当たり前の姿たと思います
フィンランドでは f教育への投

資は経済発展にも不可欠j の
立場で、学費無償、奨学金l主
家から通う学生に月約3万円、1
人暮らしでは月約6万円給付さ
れます (返済不要・伝大)。 この
立場を白本にも!

〉 同時に現行の貸与制奨学金も問問大
無利子化をすすめ、在学生と既卒者にも適用する。

〉 安{ 帥は国立大学予算を毎年1%ずつ山続
ける方針これでl.t掌貨は上がり続lする。国公立も私
立も専門も値上げをストyプし、値下げにE置み出させる。

〉 バイトの山法印刷僻る。
求人広告・契約書面で労働条件を明示させる。
学校に網版窓口を鈴tする>  奴脱活閑附鎗日帥附な材どのJ川
反企五媒臣にはベナルテイを限す. 事mいjというルールをつくる

〉 非正規カら正和の転換制間労働の規制介
憶や保育の低賃金解消ttどでまともな肩周を創出す
る。

声をあげれば、変わる。

母桝を伸成し圏内町駅嗣'"どで
16万独自己布.
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日本共産党の経済改革ヴィジョン

ルールある経済社会
資本主義の枠内でできる
ここまで見てきたとおり‘日本には、人1::1らしい仕'IJと生活を守るルール
法律)が少なすぎます いたましいパス事故、あいつく'i ! & 労死、広がる躍を
IIIうつ ー 異常な‘ルールなき資本主1 i i " をただす改革1.1.喫緊です。この
改革は資本主穫の枠内でできます。ー仰のルールかあって乙そ、個々の
企業も改革に踏み出せますG

ヨーロッバでは実現している
改革の現実性1. 1 . 、ヨーロッハを見れはわかります。たとえはフランスは週3 7
時間労働、有給休暇は5週間、充実した子育て支媛で出生率2.0。有
給教育休暇{有給で学校に通える削除} もあります

ルールが企業を成長させる
; 寺絞可能な" 自由主方" と・生活" が実現することは日本の内需を活性化し、
圏内企業の経営をプラスにします。また・ j!-ール" はイノベーションも
喚起します かつて70年代、日本の自動車産業か4世界のトップに配り出
たのは、東京却で排カス規制j条例がつくられたのがきっかりでした。条例

“ルール" は、企業
の持続的な発展を支える基盤でもあるのです

日本とヨーロッバの“ルール" の差
日本 ドイ y フラノスー労働時間 2003 1538 1537 

('手間) ・3・"司

非正規率 4tO  11・7 1t 2  

男女の賃金絡差 69.8 82.2 82.5 
(女性泉佐 ) .. .. 、

有総取得回数 9臼 250  3 5目{平抱}

“ルール" の経済効果
G D P  税収
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最低賃金を +2.1風向 +0.35""，時総1∞0円に
猷草!骨量b総研2016

政権を変えるヴィジョン
共産1 t ;t:今 f:宣( 主習をの国復j
の点で野党がi 1 {tlkj力し、安倍
E主婦に代わる辿立法鳴{国民連合
政府Jをつくること主拠地し.各党・苔
界に働きかけてい1唱。
どんな政府でも適法H nみやぷる

最低限の原則を取リF すことι.今.
急設題です

ぬいてもまともに醤らせない.写会だけ わり主んてし、くらでもいるjと平気できうよ
うな社会を、 本気で支えたいと患います

れる、I経済大国jの日本で貧困が広がり 級低賃金をアyフさせる、8時間{動けt;j.
絞りている異常事態にな J ていますa 普通にまIらしていける労働法の整備を

する
訟法1 3条l手、すべての固民は、個人と

して行聾される生命、 自由、幸福追及
も育児に関われる社会Ij実現可能です . の国民の笹利は、愚大の線「を必要とす
弘行、ヨーロッハとの沿大の追いl;t、個 岳とt.2JJ:してい主f 一人ひとりが大切に
人の呼厳を侵先するのか、囚や企設を俊 される、そうし、う社会に右ってこそ他人も
先するのかの遣いだと凶じます f君の代 社会bより発展すると思いユす



声をあげれば変わる
• I量席1fti包の共産党が
「ブラック企業規制法案」を提案

. 原労省が5000社立ち入り翻査
惨政府が悪質な企業名の公表を宣醤

惨回定残業代込みの
偽装表示はアウトに
・ハローワークからブラック企業緋除.
全会一致で可決!

実態調査をW e bで回答する
回ザl回 目指田
富碍必 FT福主
回・;2 回跡前
高校生・学生版 社会人版

あさか由香炉
日本共産党神奈川県雇用・子育て相談室長

19 80年 3月、繍浜市飢見区生まれ 36歳

在? 中、 ニューヨーク州立大学イスウ I コ校へ交換
留学、フランス・ボ一大学へ品停留守。日本民主百
年同盟償浜北実地区委員長などを居住a 現在、党
神奈川県委員会常任委員‘庭用・子育て指紋2室長
選味1$ヲイヒン7 と柑ー

私に1;1. 1歳、 4 歳の子どもがいます
人間らしく生きる続利が、あらゆる世代で奪われている
実態を絶対に変えたい 8時間働け1;(1t.I!Ilに暮らせる
社会、ひとりひとりが大切にされる社会を本気で実現
して、子どもたちに引き継ぎたいと思います

日本共産党あきが由香子

参院・比例代表日本共産党椎葉かずゆき
1動く時間 1;1.一日 8 時間、
安心-安全の q銭湯環境、
日判官 1500円の最低賃金
一あさか由香さんと力をあ
わせ、フラ Jク企業はしっか
り規制安心して働ける
社会にむけてがんばります匂

O F FIC I A L  
W E B  S IT E  http://asakayuka.net/ 

〒22ド0822 横揺市神奈川区西神奈川1-10-16 1寄輔ビル3 F
巴mail@asakayuk a，n et

r::;:王王戸τ二一一一寸 滋持 の軒筆紹介しますd 2 0 1 6i同月.6月号持



ゆかサボ
に参加しませんか?

あさかゆかサボーターズはめさか白容さんの
気に魅せられ応撮したいと思う1 .J患の集まり です"
4 でもて3加OK !、ネットのみの応援も可能ですu 回=・
T吋
F  B: 1t'H'U'.ftlceb{)ok. COllllwith.YII kll.O.wlklll  

8a事
咽圃圃圃.

f事カ

いつ〈ソす二、



し如、もり弘ρ，，¥ .花いr;.あ冷ィ匹、，のイしエ与が?
あfパマイ'1tイみ叱 9号待 10001竺1ぞかjμん土
問Eり初日・ 73と止法己批。

7-4 I)h‘ド辺、ソ rir;i‘;供，.-?f' 1'0ど千ti-'..)‘

あなたの職場ブラックじゃない ? iII"' _， T f  "'; 
口時給にすると905円未満←違法， :神奈川県の愚低賃金は905円
口残業代が実際の時間分出ていない←3銃 ! I  あさか由香ぽ寮l  いますぐどこでも鰐蛤
口着替えや準備の時間に給料が出ない←違法，I野間温託222
口一方的に賃下げされた←選法! I悶附加し
口1分単位で給料 ・残業代が計算されていない←違法!
口同じ仕事なのに非正規は賃金が安い←合法フラック!

「不条患な労働条件の栂轟j は議活
時給1000円は実現できる!

開始1000 円に引きムげるために必要なお金I:q:tt舵 18 泌円
2014件直木の内D o 問俣償却3 . 1兆円のO時 51%にしかすさません
P里会労働省 f賃金精涜革本調査j からのlO.計

時給1000 円になると
O 宮骨MJ興'2.5 兆円+ OGDP ( 囲内総生直) -2.1兆円 +
O 総収 ・35∞閣内+ で経済も元慣に
いまこそ丙治の力で実現 !


