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『ジョブ･カード制度:とは……………………･………･………･……

正社員としての経験が少ない求職者芯どが､八□－ワークなどで

登録キャリア･コンサルタントの支援を受けて､企業や教育訓繧機関

等での職業訓練を受訓し､そこでの能力評価や職務経歴､商Ｔ会議

所検定などの取得寅格などの柄報をまとめて｢ジョブ･カード｣に記

城することにより､自らの職業能力を客観的かつ具体的に提示し、

求人企業とのマッチングを促進するものです。

訓練を実施する企業では､正社員としての経験が少ない求職者

などに対し､企業での実習(OJT)と教育訓練機関などでの座学

(off-｣T)を組み合わせた有期実習型などの職業訓練(職業能力形

成プログラム)を提供します｡そして職業訓練の期間を通じて訓縛

受講者の適性を判断したうえで､正社員として継続雇用できます。

ジョブ･カード制度の職業能力形成プログラム

有期実習型訓繍 Z，念むせて

能力を言めることによｂ、即戦力の
、
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人材育成･能力開発に積極
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『ジョブ･カード制度に期待!」
注文家只の製造･原発をしているＡ社では､｢仕ＩＦに熱心なアルバ

ｲﾄがいるので､ジョブ･カード１M度を活１１Ｉしてil：社L1にしたい｣との

理由から､(ｒｌＩＨ爽刊醐鯛熱での営龍阪苑コースを災施し童した｡OJT

は〕に京の魎発店て行い､木材に関する知鐡や製這工程の理解を深

めるためのOlYLJTは本社工糊て習得できるよう'二計画｡このほと息i１劃

が終了し､2人の訓練生を正社、として採用しました｡同社では､｢人を

訓練し､採用するのに助成鋤rあるのはありがたい｣とも話しています③

蛍た､人IIY了成や1T支援､パソコンスクールなどを多角的に鍵IHIする

Ｂ社では､正規偏用を前拙としてPCｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰを育成するために、

宛プ順カー1釧庇によあM1l純をスタートきせよした｡|in社が本制度の活

用に踏み切ったのは､｢人ｲｵｲ了成を,１１.IiI1ilMlに災施できることと､1111戦

力に近い人材を汀てることができる｣点に)川待したからです。

|藻キャリア形成促進助成金の概要

（有期実習麺訓靭の場合）

(活用できる企粟の要件）

「雇用倶険の罰|”翼のｉｆ壊三であ愚｣｢労枇侭践料を塾云2年間を超えて謡鮪していなし､＿

こと竹の典件をすべて;&たlへhLI,能力IMI髄機棚の受麟黄搭`鍼･を受け了い患ととが必要です‘

(主な助成内容》

①｡腓｣Tによる訓H1に要した綴Yii(ｌＨ行lV1M1UillUに支払う受鰡料等)の’’２(大企蒙141/3）

(2011.｣Tの火b色MIllII化ズルＴ丈払われた負金のＭ２(大企菰Ｍ１/3）

③Ｏ｣ＴＩ｢よ湖|l刊iの災施lIillllIE応l穴｢､受隅；H1人につき1時i111600円

（1人当たり20万4千l[]が俄皮）町
識助成金に【よ､上磯激がJシリ鵬寸．

＜平成２０年１２月IIJ･漣.．



●職業訓練を通じて求職者の適性を判断できます。

ｓ’◆ 「へ９〕
「
〈 －－－

戸、￣、■

＜￣
￣ジョブ･カード制度における｢有期実習型訓練｣では、

有期労働契約のもと､求人企業が自社のニーズにマッチ

した実習(ＯＪＴ)と座学(○ff-JT)を組み合わせた職業ﾖ|｜

練を実施します。

訓練を実施する企業は､雇用する訓練の期間を通じて、

引巨)活用できます｡一定の要件

を満たす場合は､国からの助

成金を受けられます。

人材の育成. 函

訓練受講者の適性を判断したうえで､正社員として継続

雇用できますので､必要とする人材の採用に役立ちます。

自社のパート等の正社員化やキャリア･アップをする際に

ジョブカードけボート)センターでは､制度の活用を希望すそ

企業に対し､職業訓練に結びつけられるよう､訓練実施計画の

作成や助成金の申請に向けた準備等のお手伝いをしています。

今有期実習型訓練のフロー図◆
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有期実習型訓練の主な基準 ＜平成20鼻【１２月硯左＞

対象者正社員としての経験が少ない方蕊(学校卒業後６カ月以内の方を除く）

総訓練期間･時間３カ月超6カ月以下(資格取得等の特別な場合は1年以内)､６カ月あたり425時間以上

総訓練時間に占める座学(OiI-JT)時'11]割合２割以上81割以下(ただし､訓練の修了後に訓練受訓者を正社員として雇用する場合は､１割以上9割以下）

燕過去5年Illjにおいて､概ね3年以上継続して正i1L1として働いたことがあるﾉ『以外の/｣など､ハ1.-ワーク杵の鞍ｺﾞﾑキャリアコンサルタントが判断したﾉＩ

日本商エ舎溌所(ジョブ･カード率菜)ＵＲＬｈｔｔＤＩﾉﾉｗｗｗ・ic-center.i､／
〆
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ｎｊＩ須賀商工会議所

神奈川県地域ジョブ･カードセンター

横須賀市平成町２－１４－４
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対象者 上社員とし~（の羅嫉か少ない万，尖(二手杖苧栞後ｂ刀ﾉｰＩ以内の万を|廉く)

総訓練期間･時間 ３カ月超6カ月以下(資格取得等の特別な場合は1年以内)､６カ月あたり425時間以上

総訓練時間に占める座学(OiI-JT)時間割合 2割以上８弾1以下(ただし､:|||繩の修了鋒に訓繩零t訓著券TF朴昌股|,７.扁用寸局鳩合l土］喪１１以卜ｇ聾I|以下）


